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Asociacion Guatemalteca de Exportadores
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por sus siglas en inglés)
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Oficina de Promocion de Desarrollo Rural (Bureau de Promotion du Developpement

Rural, por sus siglas en franceés)
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Universidad Cooperativa de Colombia

Universidad Federal de Lavras

Corporacion Universitaria Minuto de Dios

Universidad del Norte

Universidad del Valle

Universidad Técnica Nacional de Costa Rica
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Mensaje de la
Presidencia

Marike de Pena es Directora de la Cooperativa
Bananera Banelino, en Republica Dominicana, Presidenta de
Junta Directiva de CLAC y Fairtrade Internacional

Estimadas Organizaciones de Pequefios (as) Productores
(as) y Trabajadores (as) de CLAC, Organizaciones
nacionales de Comercio Justo, compradores vy
organizaciones de la sociedad civil.

Es un placer compartir con ustedes la memoria 2015
de CLAC, muestra de un gran trabajo en equipo entre
el personal operativo, las Coordinadoras Nacionales, las
Redes de Producto y las Organizaciones y Asociaciones
miembros.

Nuestro trabajo en el 2015 inicié con 717 organizaciones
certificadas; 316,100 pequeiios (as) productores (as) y
12,600 trabajadores (as), que juntos producen el 68%
de los productos que se venden con el sello Fairtrade;
ademas, de los que se colocan en los mercados de
FTUSA y SPP. Las organizaciones en su mayoria lograron
mantener sus ventas Comercio Justo, aunque con una
ligera baja en volimenes de café y banano, debido
a los efectos del cambio climatico y falta de demanda
en el mercado. Peru, Colombia, Republica Dominicana,
México y Honduras son los paises con mayores ventas
Comercio Justo a nivel global, representando el 70% de
las organizaciones certificadas en nuestro continente.

El ano 2015 se caracterizo por grandes retos y logros
historicos. Iniciamos el afio con la transicion de servicios
a productores y trabajadores desde la Oficina de
Fairtrade International a CLAC. Desde abril, los oficiales
de enlace forman parte del equipo operativo de CLAC
como Gestores (as) de Fortalecimiento y Desarrollo,

entre otras posiciones. La integracion fue exitosa, y
ha permitido ofrecer un mejor servicio y mejorar la
conexion con las organizaciones de base, no solo para
responder a las distintas necesidades, sino también para
facilitar la consulta y comunicacion.

En abril se celebro el primer encuentro Latinoamericano
y del Caribe de trabajadores de Comercio Justo en la
Republica Dominicana. Trabajadores y trabajadoras,
de diferentes paises y productos, compartieron
experiencias, identificaron retos y establecieron
acciones para seguir adaptando el servicio a las
necesidades especificas en las regiones, y lograr una
voz mas efectiva de los trabajadores en CLAC y el
sistema del Comercio Justo. Trabajadores y trabajadoras
asumieron con mucha emocion el reto de organizarse
a nivel continental y de pais. Todos y todas valoraron el
apoyo y compromiso de CLAC de hacer escuchar la voz
del trabajador y garantizarles una mayor participacion
en consultas y toma de decisiones.

El 2015 también fue el afio de participacion activa en la
elaboracion y el seguimiento a los planes estratégicas
de CLAC y Fairtrade International, basados en una
amplia consulta con productores (as) y trabajadores
(as) de mas de 17 paises de nuestro continente.
Ambos planes estratégicos fueron aprobados al final
del ano 2015, enfocados en aumentar el impacto
del Comercio Justo mediante la accion colectiva,
en la vida de los pequenos productores y trabajadores.

:‘II_' Lomercio Justo
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Esto requiere, durante los proximos afos, un
crecimiento en ventas Comercio Justo. Aspiramos a
que el 75% de las organizaciones, con mas de 5 anos de
certificacion, vendan por lo menos el 40% de su cacao,
50% de su café y 80% de banano bajo condiciones
Fairtrade. Estos productos son el sustento del 93% de
las organizaciones certificadas en Latinoameérica y del
Caribe. Asimismo esperamos un crecimiento en las
ventas de todos los demas productos.

El impacto también requiere un apoyo mas adaptado
a las necesidades de las organizaciones para enfrentar
retos como el cambio climatico, la equidad de género,
la proteccion infantil, las buenas practicas laborales y
la desigualdad comercial. Ahora, el impacto no solo
depende de servicios y ventas, pues una condicion
clave es el ingreso por precio o salario que recibe un
productor o trabajador para su producto o servicio.

Es importante avanzar en determinar, y en lo posible,
establecer precios sostenibles que permiten al
productor invertir adecuadamente en su finca, cumplir
con las normas medio ambientales y sociales, que
rigen la produccion, y recibir un ingreso que le permita
vivir dignamente con su familia. Nuestra aspiracion es
incidir en la industria y sociedad civil para lograr juntos
esta meta, que nos lleva a la sostenibilidad.

CLAC trabajo en el desarrollo de estrategias especificas
y mas adaptadas a las necesidades de nuestro
continente en consulta con organizaciones de
diferentes productos y regiones. Nuestra estrategia de
cambio climatico esta lista para su implementacion.
CLAC logro obtener recursos para varios proyectos
pilotos durante el 2015, y esta gestionando otros para
llegar a un numero mas significativo de productores. La
estrategia de genero esta en su ultima fase de consulta
y en espera de aprobacion. CLAC trabajo, con apoyo
de la ONG Belga TRIAS, en un proyecto de género en
El Salvador y las experiencias nos permiten multiplicar
iniciativas en otros paises. Mujeres, hombres y jovenes
participaron en el proyecto enfocado a la inclusion
de la mujer por medio de una mayor participacion

en los procesos productivos y vida de la organizacion.
Esperamos extender nuestra colaboracion con TRIAS
en mas paises en el futuro. El

Consejo de Directores de CLAC aprobd en noviembre
del 2015 la politica de proteccion infantil y adultos
vulnerables, con el objetivo de comprometernos como
CLAC de velar por el cumplimiento de los derechos
humanos y el bienestar de nihos y jovenes en nuestras
comunidades, mediante mecanismos de monitoreo,
control y una adecuada respuesta a irregularidades
encontradas. En estos momentos, CLAC tiene proyectos
pilotos de proteccion infantil con organizaciones de
café, cacao, oro y azucar en paises como Paraguay,
Peru, Belice, México y Republica Dominicana.

La CLAC celebré en 2015 encuentros de jovenes,
buscando una mayor inclusion y participacion de
jovenes en la organizacion y produccion agricola. Estos
encuentros siguen en el 2016, reconociendo que la
sostenibilidad agricola requiere un relevo generacional
en el tiempo y aunque muchos de nuestros hijos han
recibido formacion de campo, colaborando en Ia
parcela, una mayoria decide dedicarse a otra profesion.

La CLAC cerro el afio 2015 con la celebracion de nuestra
magna Asamblea en El Salvador, donde 142 delegados
de 21 paises recibieron los informes correspondientes
a la gestion 2012-2015, aprobaron las estrategias
a seguir y eligieron el nuevo consejo de directores
2016-2018, compuesto por 11 directores nuevos y 4
reelectos. La Asamblea fue calificada por los miembros
como altamente representativa, ya que asistieron 142
delegados (mas 12 votos de representacion) con voz y
voto en nombre de 574 organizaciones de un total de
652 organizaciones miembros.

El Consejo de Directores agradece a las organizaciones
miembros, las Coordinadoras Nacionales, las Redes de
Producto y el equipo operativo por un gran trabajo en
equipo. jFelicidades a todos y todas!



Consejo de Directores 2013 - 2015

Primera fila, izquierda a derecha:

Angel Condori, Director, Bolivia; Valentin Ruiz, Secretario, Perti; Marvin Lépez, Vicepresidente, Guatemala;

Luis Herrera, Director, Guatemala y Abel Fernandez, Director, Republica Dominicana

Segunda fila, izquierda a derecha:

Luis Martinez, Director, México; Rodolfo Pefialba, Director, Honduras; Rosa Guaman, Tesorera, Ecuador;

Lina Trujillo, Directora, Colombia; Sonia Murillo, Directora, Costa Rica; Marike de Pena, Presidenta, Republica
Dominicana y Federico Urbina, Director, Peru.

Ausente: Milton Patricio Ortega, Director, Ecuador.

Comité de Vigilancia 2013-2015

Jaime Salazar Sanchez, Centroamerica
Edigzon Fabian Luzuriaga, Sudamérica
Roberto Gutiérrez, México y el Caribe

Coordinadora Latinoamericana y del Caribe de Pequefios Productores y Trabajadores de Comercio Justo




Consejo de Directores 2016 - 2018

Marike de Pena, Presidenta, Republica Dominicana; Merling Preza, Vice Presidenta, Nicaragua;
Bernal Valverde, Secretario, Costa Rica; Luis Martinez, Tesorero, México; Carlos Reynoso,
Director, Guatemala; Lina Trujillo, Directora, Colombia; Hidelbrando Cardenas, Director, Peru;
Aimeth Fernandez, Directora, Colombia; Joao Roberto Gasperini, Director, Brasil; Miguel
Munguia, Director, México; Zenon Panama Tito, Director, Bolivia; Zulma Avilés, Directora, Bolivia;
Harold Suarez, Director, Colombia; Luis Fernando Pena, Director, Peru; y André Reis, Director,
Brasil
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Consejo de Vigilancia 2016 - 2018
Andrea Cerna, Argentina
Milton Gonzaga, Peru

Rosa Guaman, Ecuador
SUPLENTES

Jorge Salazar, Ecuador
Valentin Ruiz Delgado, Peru




creacion de multiples alianzas a nivel nacional. Por
otra parte, las redes de productos continuaron su

rol protagonico, teniendo lugar ademas la creacion
de la Red de Jugos y Frutas. En el 2015, asimismo,
tuvo lugar la creacion de la Red de Trabajadores,
y el compromiso de los comités nacionales de

trabajadores. A nivel operativo, CLAC duplicé su
personal, como resultado de la transicion de la
Unidad de Servicios al Productor de Fairtrade

Internacional a CLAC; pasando de ser un equipo de
24 personas a 50, y llegando a cubrir los 24 paises
donde CLAC tiene miembros.

La Comunicacion Interna y Externa fue una linea
de trabajo que figuro de manera separada en
el plan estratégico de CLAC, para dar mayor
relevancia a un punto que siempre representa
un reto para una red gque agrupa a NUMerosos
paises, culturas, productores (as) y hasta idiomas.
En el 2015, tuvo lugar la creacion de una nueva
estrategia de comunicacion y medios, como
resultado de una auditoria de comunicaciones,
seguida de varias consultas para mejorar y
dinamizar la comunicacién en todos los niveles en
CLAC. Los miembros de CLAC calificaron en un 92%
la recepcion de comunicaciones por diferentes
medios desde CLAC, el porcentaje mas alto en la
encuesta de satisfaccion de servicios de 2015.

Coordinadora Latinoamericana y del Caribe de Pequefios Productores y Trabajadores de Comerclo Justo
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La promocion del Comercio Justo, sus valores y
principios fue también un objetivo estratégico
clave en este periodo, y para lo cual ademas de |la
realizacion de numerosos talleres en los diferentes
paises; también se aprovecho el auge de las redes
sociales, para promover este comercio distinto,
tanto en el norte como en el sur.

La Incidencia ha estado presente en CLAC desde
Sus origenes;
pero en el 2015,
el avance mas
significativo fue Ia
realizaciondevarios
talleres regionales
y consultas, que
dieron como
resultado la
construccion de
una Politica de
Incidencia, cuya
aprobacion tendria
lugar en el 2016.
Las campanas
“Universidades
por el Comercio
Justo” y “Pueblos y Ciudades por el Comercio
Justo” fueron de muchos avances y resultaron en
la construccion de nuevas relaciones en favor de
nuestros miembros.

La quinta linea de trabajo de la estrategia,
Fortalecimiento y Desarrollo de nuestras
Organizaciones también dejo resultados muy
favorables en este ano; ya que con la duplicacion
de personal al servicio de las organizaciones
de productores (as) y trabajadores (as),

logramos incrementar de un 57% a un 66% las

organizaciones atendidas. Sin duda, aun seguimos
teniendo grandes desafios, y lograr llegar al 100%
de las organizaciones atendidas, seguira siendo
un arduo reto para alcanzar en los proximos anos.
Ahora mismo lo sabemos mejor que antes, esto
solo podremos lograrlo en alianza con otros.

La sexta linea, Gestion Productiva y de Mercado

también tuvo avances importantes. La

implementaciéon de varios proyectos con aliados
como Fairtrade
Finlandia en tres
paises, un proyecto

”EI aﬁo 2015 fue un del sistema

Fairtrade global

ano importante para en su  segundo

ano encaminado

CLAC. Fue el cierre N
del ciclo del plan
estrategico
2012-2015”

productividad de
organizaciones
de banano en 9
paises, entre otros
proyectos pilotos
gue iniciaron a
implementarse,
asi como el trabajo
de nuestros
Coordinadores de Producto y Gestores de
Fortalecimiento, nos permitieron llegar casi al 50%
de las organizaciones miembros con asistencia
técnica especializada en productividad, calidad
y/0 acceso a mercados.

En cuanto a los Ejes Transversales, todo
nuestro trabajo en el 2015, incorpord nuestros
ejes tematicos: Género, Cambio Climatico,
Soberania Alimentaria, Trabajo Infantil, Inclusion
Generacional y Seguridad y Bienestar Laboral. En
Género,ademas de buscar una mayor participacion
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de las mujeres y un papel mas preponderante de
ellas en cada una de las acciones que CLAC llevo
a cabo este ano, también se desarrollaron talleres
en al menos 7 paises para socializar y sensibilizar
en el tema de género, y para obtener insumos
para la construccion de la Politica de Género,
que se espera sera aprobada en el 2016 para su
implementacion inmediata; asimismo tuvo lugar
un Encuentro a nivel de continente de Mujeres en
el Comercio Justo. En Cambio Climatico, se logro
desarrollar un Programa en el tema con enfoque
programatico, como una herramienta gue nos
permita encontrar aliados y co-inversionistas,
para lograr llegar a todos los paises y productos.
El Cambio climatico fue un tema que resalté con
mucho impetu en todas las consultas, sabiendo
que es un dolor que, actualmente, padecen
nuestras organizaciones productoras.

Varios pilotos con aliados comerciales se lograron
iniciareneste ano. En 2015 serealizaron concursos,
destacan entre ellos uno sobre la conservacion
de suelos; como otro de cambio climatico, con la
finalidad de compartir experiencias exitosas.

En Bienestar Infantil, varias organizaciones en

diferentes paises recibieron apoyo de personal de
CLAC para laimplementacién de proyectos pilotos
para trabajar en este tema, lo que permitio llegar

a mas de 150 organizaciones y facilitar talleres de
concientizacion sobre los derechos de la nifez,
y cumplimiento social en general. En el 2016,
nuestro personal sera capacitado para |Ia
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Fortalecimiento y
Desarrollo

El 2015 fue el ano de la integracion del equipo
operativo de Fairtrade International PSR dentro
del equipo operativo de CLAC. Asi se duplicé el
equipo operativo, lo cual resulté en la atencion a
mas organizaciones y la implementacion de mas
actividades de capacitacion y fortalecimiento que en
el aho anterior. Como en cada proceso de integracion
de dos equipos, se tuvo que cuidar de muchos
procesos operativos internos de coordinacion; pero,
a pesar de ello, no se descuidd el servicio hacia
las organizaciones de Comercio Justo dentro del
continente. Todo lo contrario, en comparacion con el
afio 2014, durante el 2015 se tuvo un 12% mas de
organizaciones certificadas Fairtrade en la region de
Latinoameérica y el Caribe (LAC), llegando a un total de
717 organizaciones certificadas Fairtrade.

Total de talleres
IMPARTIDOS
D 4

Total de reuniones con
Coordinadoras Nacionales y
Redes de Productos

3 lo cual representa
un aumento del

N
A R o
o o .

= - e
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Pilares de la estrategia de Fortalecimiento
Organizativo y Desarrollo de Capacidades de CLAC:

(*  Fortalecimiento Organizacional.

~ortalecimiento Comercial.

Fortalecimiento Productivo.

~ortalecimiento Administrativo y Financiero.

Fortalecimiento en ejes transversales como género,

inclusion generacional, cumplimiento social, buenas practicas

laborales, cambio climatico, soberania alimentaria e incidencia
@ El Cumplimiento con los Estandares Fairtrade.

Durante el 2015, el énfasis se dio, en particular,
en actividades de apoyo al Fortalecimiento
Organizacional, especificamente, en procesos
de planeacion dentro de las organizaciones
de base, y también en el cumplimiento de
estandares, como un servicio basico hacia
las organizaciones certificadas Fairtrade. Con
respecto a los ejes transversales, se dieron
grandes pasos en los temas de género,
inclusion generacional y cambio climatico.

Durante la VI Asamblea General de CLAC, en El
Salvador, en noviembre pasado, se realizaron
varios eventos importantes, entre ellos el
Encuentro Latinoamericano y del Caribe de
Mujeres en el Comercio Justo; y el desayuno
de jovenes junto al Consejo de Directores de
CLAC para escuchar sus opiniones con respecto
a su participacion en CLAC y el Comercio Justo
en general.

Uno de los logros alcanzados fue |la
participacion de 14 jovenes — debajo de los
30 anos — como delegados y delegadas en la
asamblea, participando con voz y voto, gracias
a las becas que fueron otorgadas.

En el tema de Cambio Climatico se puede
destacar el disefio del Programa de Cambio
Climatico, con participacion de CLAC, sus Redes
de Producto y Fairtrade International. El
programa contempla diferentes objetivos y
estrategias para lograr una mayor y mejor
adaptacion al cambio climatico para las
organizaciones de base, o incluso poder
mitigar las consecuencias del mismo. La meta
para 2016 sera buscar el financiamiento para
poder implementar el programa como tal o
como minimo diferentes proyectos, que en
su conjunto contribuyen a los objetivos del
Programa de Cambio Climatico.

Coordinadora Latinoamericana y del Caribe de Pequefos Productores y Trabajadores de Comerclo Justo
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Asimismo, CLAC asistio a la COP21 en Paris, donde
participé activamente en un evento paralelo llamado
“El dia del Productor”, donde se tratdé de mostrar
todas las actividades que el pequeiio (a) productor (a)
ya desempefia para el cuidado del medio ambiente.
Ademas, desde Progreso Network se organizé un
concurso sobre las estrategias de adaptacion y/o
mitigacion al cambio climatico, de las cuales se
sistematizaron las mejores para publicarlas en “Las
voces de los pequefios productores”.

El 2015, también fue el afio donde se formo la Red de
Trabajadores CLAC. En abril, trabajadores y trabajadoras
de los diferentes paises, donde existen plantaciones
certificadas Fairtrade, se reunieron en Republica
Dominicana para conocerse y conocer mejor a CLAC, y
definir por ellos mismos el funcionamiento de su propia
Red de Trabajadores.

Para CLAC, es importante, a parte de la colaboracion
con las plantaciones en temas de cumplimiento de
estandares, dar un espacio especifico a trabajadores
y trabajadoras dentro de CLAC para poder llevar su
voz mas explicitamente hacia Fairtrade International.
Tanto trabajadores como trabajadoras participaron por
primera vez en la Asamblea General de CLAC, logrando,
de manera presencial, elegir a su representante en el
Consejo de Directores de CLAC.

En el tema de Cumplimiento Social, también se dieron
grandes logros, trabajando desde el equipo operativo
mano a mano con el Comité de Cumplimiento Social en
CLAC, donde hay miembros del Consejo de Directores.
Con ellos se logré finalizar la Politica de Proteccion a
nivel de CLAC, la cual se refiere a nifios y nifias como
también a adultos vulnerables, y entrara en vigor en
el ano 2016 via nuevos procedimientos operativos.
También se logrd, con el apoyo financiero del area de
Cumplimiento Social en Fairtrade International, realizar
mas de 150 talleres de concientizacion sobre el tema
de bienestar y trabajo infantil, como en trabajo forzado.

El objetivo de los planes pilotos es

evaluar su metodologia para poder desarrollar, a partir
de ella, una estrategia que pueda funcionar para todas
las organizaciones certificadas Fairtrade en materia de
bienestar infantil y de adultos vulnerables.

Aun existen retos en Fortalecimiento y Desarrollo, ya
que las necesidades siempre son muchas y los recursos
humanos y financieros insuficientes para atenderlas
todas. Pero el compromiso de seguir mejorando el
servicio a las organizaciones miembros esta presente en
el equipo de CLAC, que junto a una buena coordinacion
dentro de las estructuras politicas se lograra dirigir los
recursos y esfuerzos en una buena direccion.

ﬁ

5 proyectos

pilotos en

MONITOREO COMUNITARIO
CON INCLUSION DE JOVENES EN

PERU,
PARAGUAY,
REPUBLICA

DOMINICANA,
BELICE Y MEXICO.

_



PRODUCCION Y MERCADO

En el afo 2014, CLAC inicié con un piloto en Produccién y Mercado, en particular,
para banano y flores. En el afio 2015, con la integracion de los equipos y con
financiamiento externo via Fairtrade International, se logré ampliar el equipo de
Coordinadores de Producto y Mercado a cinco personas que trabajan en banano,
frutas frescas y flores, café, cacao, y dos coordinadores a medio tiempo para
azucar y miel.

Responsabilidades del Coordinador de Mercado y Producto:

Coordinar directamente con Enlace hacia los Apoyo y acompaiiamiento
las Redes de Productoen A= mercados, facilitando especializado a las

CLAC, haciendo asi el & el dialogo con los Organizaciones en temas
puente entre las visiones actores principales de productividad y cambio

politicas de lasredesyel " 'como los son las
trabajo operativo en campo. NFO’s.

climatico.

Un recorrido por los principales avances en el trabajo por producto,
ayudara a comprender lo importante que esta area, porque todavia
se lucha por colocar todo el volumen de produccion disponible en el
mercado justo, y cada vez mas las organizaciones de base enfrentan
retos mas grandes en temas productivos y de productividad, donde
el apoyo desde un area especializada es necesario.

Coordinadora Latinoamericana y del Caribe de Pequefios Productores y Trabajadores de Comercio Justo




* Se realizaron 5 reuniones de la Red Café, donde se discutio
ampliamente las diferentes opciones para hacer crecer
el mercado a través de estrategias nuevas que no ponen
en peligro el segmento del mercado ya ganado, para las
organizaciones de café de Comercio Justo de este continente.

* Se establecio una comunicacion directa con GPM Café en
Fairtrade International y con los responsables de las cuentas
de café en las NFO's.

* Se asistio a diferentes ferias internacionales de café, como el
SCAA, SCAE, Sintercafé y Expo café Peru, donde se tuvo varias

) reuniones con compradores importantes.

= " eSerealizo una gira hacia las principales NFO's para el mercado

de café en Europa, con una delegacion de la Red Café, para

g mejorar la coordinacion y comprension mutua de los retos a
cada extremo en la cadena de valor, y asi colaborar mejor.

» Se colaboro en el disefio del formato de costos sostenibles de

produccion en cafe. ~ R
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¢ Se realizaron dos reuniones de la Red Cacao,
donde se abordo en particular la coordinacion
interna entre las organizaciones de cacao vy
también se desarrollo una propuesta de plan
de trabajo para 2016.

¢ Se preparo un nuevo proyecto en colaboracion
con la ONG Heifer, que sera implementado
en el 2016 en dos organizaciones de cacao;

una en Ecuador y otra en Peru y que sera co-
financiado por BTC.

» Se asistio al Salon de Chocolate en Perd y a
la segunda Conferencia Internacional de
las Ameéricas organizada por la Fundacion
Mundial de Cacao (World Cocoa Foundation)
en El Salvador.




BANANO:

* Se dio continuidad al proyecto de incremento productivo
en 20 organizaciones bananeras en 9 paises. El énfasis
durante el afio 2015 fue en temas de fertilizacion vy
biofabricas para la creacion de biofermentos. El proyecto
de productividad ha tenido buenos resultados y se espera
lograr la meta en téerminos de aumento de productividad y
reduccion en costos para productores (as) bananeros (as).
El ano 2016 sera el ultimo ano del proyecto previsto, y sera
dedicado a sistematizar las buenas practicas agricolas para
compartirlas y replicarlas en otros lugares.

¢ Se mantuvo una fluida coordinacion con GPM banano en
Fairtrade International y con las principales NFO's.

* Se colaboré en la recoleccion de datos sobre el costo
de produccion sostenible y se han aportado elementos
de analisis desde CLAC en otros temas de consultas de
estandares que tenian impacto sobre los productores de
banano en particular.

Frri\ '\

Con trabajadores y trabajadoras de las
pequenas plantaciones de flores en Ecuador
se realizaron diferentes actividades de
intercambio y fortalecimiento de los comiteés
de prima.
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FRUTAS FRESCAS Y JUGOS:

* Los productores y productoras de frutas frescas para jugos se reunieron dos
veces. Una primera vez en septiembre en Belo Horizonte, Brasil; y una segunda
vez durante la Asamblea General de CLAC.

* Acordaron desarrollar de manera mas formal la Red de Jugos en el 2016.
También estan participando en el desarrollo de una estrategia para jugos en
coordinacién con la Red de Africa, FTA, y las principales NFO's. Este proyecto
cuenta con financiamiento desde Fairtrade International y es coordinado desde
Max Havelaar Holanda y Suiza.

AZUCAR:

e La Red Azucar tuvo una reunion importante

en Cuba en el 2015, seguida de una reunion
con el Comite Consultivo del Producto
Azucar (por sus siglas en inglés PAC), donde
se discutieron los retos enormes frente
al mercado azucarero, que sufrio grandes
pérdidas este afno, y no se espera poder
recuperar el mercado a corto plazo.
Se trabajo en una estrategia de desarrollo
para azucar a nivel del sistema Fairtrade y
a nivel CLAC para cada pais azucarero, para
tener una ruta de trabajo y lograr cambiar la
situacidn dificil en la cual se encuentran en
este momento las organizaciones.
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MIEL:

* La Red Miel también se reunié dos veces con el
comité tecnico, y a distancia se realizé un gran
trabajo de coordinacion para lograr visualizar todas
las necesidades, pais por pais, de los apicultores.
En base a ello se desarrollara un proyecto, o
varios proyecto, para poder buscar un apoyo
y financiamiento extra para las organizaciones
involucradas.

* También se invirtio en facilitar comunicacion directa
entre productor y comprador.

* Se esta preparando un portal web con informacion
especifica de las organizaciones de apicultores de
CLAC.

:1|.' Lomercio Justo
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GENERO E
INCLUSION
GENERACIONAL

Durante el ano 2015, CLAC avanzd en el proceso de
inclusion de género y jovenes, muestra de ello es que se
mantiene el Comité de Género e Inclusién Generacional
dentro del Consejo de Directores.

Entre las principales acciones impulsadas destacan las
siguientes:

talleres rregionales en Chiapas,

México; Cali, Colombia; y La Paz,

Bolivia, con el propdsito de sensibilizar
a las organizaciones sobre la inclusion
de geénero, asi como la socializacion y
retroalimentacion de la politica de género,
Realizadas de manera conjunta con las

Coordinadoras Nacionales.

PRIMER ENCUENTRO

Latinoamericano y del Caribe de mujeres
en Comercio Justo, generando un espacio
de analisis e intercambio de experiencias
entre lideresas vy productoras de
diferentes paises, donde representantes
de Guatemala, Ecuador, Nicaragua y El
Salvador compartieron los avances en
procesos de inclusion de mujeres dentro de
organizaciones, asi mismo se socializo y

retroalimento la politica de género de CLAC.

A dicho evento, participaron 56 mujeres de

15 paises.
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video de la sistematizacion de las

experiencias vividas con la Escuela

de Liderazgo, la cual fue impulsada
en El Salvador. El objetivo es divulgar las
experiencias en las distintas regiones, y que
sirva de motivacion a las organizaciones
para

de liderazgo y empoderamiento de las

impulsar procesos de formacion

mujeres.

A nivel del sistema Fairtrade Internacional, se participo
en una reunion de género en Bonn, Alemania, donde
se contd con la participacion de representantes de las
tres Redes de Productores (NAPP, FTA, CLAC). Ademas
de compartir las experiencias en el trabajo de cada
organizacion, se reviso la estrategia y el plan de accion
de género por parte del grupo de aprendizaje para el
Comercio Justo. Asimismo, en El Salvador, se recibio la
visita de la asesora de Género de Fairtrade International,
con el proposito de conocer las experiencias de trabajo de
CLAC en el tema. Esta visita permitio conocer, de primera
mano, la experiencia salvadorefia y la aplicacion de la ruta
de transversalizacion de género en las organizaciones
miembros.

o . TR

)

-




Como parte del proceso de inclusion de jovenes a
nivel de Latinoamérica y el Caribe, en el marco de la VI
Asamblea General de CLAC, se propicio un espacio de
didlogo e intercambio de experiencias de trabajo de
jovenes en comercio justo. Como resultado se nombro
una comision para continuar el analisis de cara a
fortalecer la participacion de jovenes. Un logro que se
identifica en cuanto a inclusion generacional es que,
por primera vez en la historia de CLAC, cada una de las
Coordinadoras Nacionales selecciono a una persona

joven como delegado y delegada del pais, y participo
en la asamblea con voz y voto, junto a mas jovenes que
participaron del evento.

Fruto de ello el joven costarricense Bernal Valverde fue
elegido como representante de la Red Azucary secretario
del Consejo de Direccion de CLAC. Sin embargo se
mantiene el reto de incrementar la participacion de la
poblacion joven en organos de direccion a nivel de las
organizaciones y asociaciones.

INTERCAMBIO

intergeneracional con
sensibilizd y reflexiond sobre el enfoque de trabajo
inclusivo e intergeneracional.

juntas directivas donde se

JOVENES

involucrados en un proceso de formacion que incluyo
los temas de género y empresarialidad.
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HISTORIAS
DE

Teresa de Jesus Buendia, joven lideresa, hija de
socio, Cooperativa La Fortuna, Sonsonate, El
Salvador

“En mi organizacion no habia grupo de mujeres ni de
jovenes. Como hija de socio fui invitada y tenia miedo
de participar porque me podian preguntar algo, no
confiaba en mis capacidades por eso dudaba en
participar.
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La escuela (de liderazgo) es lo mejor que me ha
podido pasar, antes no me animaba a hablar, ahora
sé gue tengo que pensar bien las cosas antes y saber
lo que voy a decir. Me siento capaz, mas segura, digo
lo gue pienso, y me siento mas liberada en todos
los aspectos. Domino un poco mas mis miedos, por
ejemplo de hablar en publico. Creo que es importante
llevarnos bien mujeres y hombres tratando de unificar
las cosas, poder predicar con el ejemplo.

A partir de las réplicas de la escuela logramos la
participacion de mujeres y jovenes. A las mujeres
les gusto la metodologia vivencial, tambien ayudo
para hacer incidencia ante la junta directiva para la
busqueda de alternativas para jovenes.

Como mujer joven me ha ayudado mucho el proceso
de formacion tanto para el liderazgo con las mujeres
como con jovenes, para poder darle inspiracion y poco apoyo a las ideas, entonces lo que debemos hacer
mantener la participacion en el grupo. es trabajar todos unidos para que pueda funcionar la

organizacion y hacer cosas grandes”.
Como jovenes siempre enfretamos los retos de no

contar con espacios de dialogo en las organizaciones,
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productores y productoras
beneficiados (as).

- 20.8 % productoras beneficiadas
- 79.2 % productores beneficiados

Durante el 2015, el proyecto apoyo el fortalecimiento
de la capacidad organizacional y la funcionalidad de
las organizaciones y de sus organos de direccion y
administracion. Ademas, la mejora de la productividad y
calidaddelcaféaplicandobuenaspracticasagroecologicas
y organicas; la mejora del control de calidad del
procesamiento del café que cuentan con beneficio seco.
Finalmente, los proyectos de comercializacion fueron
fortalecidos asi como los procesos de gestion y acceso a
créditos y financiamientos.

» 20 jévenes capacitados en el tema de produccién de
biofertilizantes y otros insumos organicos.

» 24 centros de produccién de biofertilizantes fueron
establecidos.

» 02 parcelas demostrativas fueron establecidas.

Organizaciones de Pequenos
Productores beneficiados:

P de Guatemala
P de Honduras
? de Nicaragua

El Guatemala, la ejecucion del proyecto permitio la
realizacion de dos encuentros de la Comision Nacional de
Género, que es parte de la Coordinadora Guatemalteca
de Comercio Justo, CGCJ, y que contaron con la
participacion de 10 mujeres productoras. Asimismo, se
realizaron 15 talleres sobre equidad de género a técnicos
y un taller sobre masculinidad y paternidad responsable
a 12 personas.

» 19 secadoras solares tipo parihuela fueron construidas.
» 140 kits de herramientas para reparacion de
despulpadores fueron entregados.

Coordinadora Latinoamericana y del Caribe de Pequefos Productores y Trabajadores de Comercio Justo




En Honduras, el proyecto facilito la entrega de mas de
600 mil plantas a caficultores afectados por roya, lo que
permitid la renovacion de 171 hectareas de cafetales.
Ademas, el establecimiento de 10 biofabricas de
fertilizantes, y otros insumos organicos para las areas
renovadas nuevas, en desarrollo y produccion.

.

6 OPP

beneficiarias lograron
incrementar sus ventas de cafée
de Comercio Justo.

4 OPP

obtuvieron nuevos
financiamientos para
renovacion y capital de trabajo,

4 OPPs

lograron mejorar sus
condiciones crediticias.
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Finalmente, en Nicaragua, el proyecto permitio el
intercambio de experiencias con OPP de Honduras
(COMSA y RAOQS) sobre produccion organica de café;
el desarrollo de 2 talleres sobre masculinidad donde
participaron 50 productores e hijos de productores, de 18
organizaciones; la entrega de viveres, insumos organicos
y herramientas, arboles frutales y materia vegetativa para
diversificacion productiva; realizacion de talleres sobre
control del calidad y trazabilidad de café, calibracion de
catadores, manejo de riesgos en mercados y precios,
agricultura familiar y aprovechamiento sostenible del
agua.

parcelas demostrativas de
café se establecieron, con la
participacion de 20 mujeres
productoras.

18

experiencias de  buenas
practicas agricolas fueron
sistematizadas, para su
réplica con OPP con enfoque
de adaptacion al cambio
climatico




TESTIMONIO
de Productora

beneficiada con proyecto
FINLANDIA-CLAC:

NICARAGUA

Organizacion: CECOSPROCAES RL.

Productora: Adelaida de los Angeles Cruz Herrera.
Socia de la Cooperativa de Base: Simén Bolivar
Ubicada en la Comunidad: El Consuelo del Municipio

de Jinotega, Nicaragua

“Tengo 2 afios de ser socia de la cooperativay miembro
del consejo de administracion de la cooperativa de
base. Soy productora, viuda, madre de dos hijos
pequenos. Poseo una pequeiia finquita de 2 manzanas
de café la cual fue devastada por la roya, situacion que
me desmotivd totalmente para continuar luchando
con el cultivo.

Gracias al apoyo de mi organizacion CECOSPROCAES,
y el apoyo del proyecto Fairtrade Finlandia, me he
vuelto a entusiasmar al ser seleccionada para llevar
una parcela demostrativa, y mas aun por el hecho ser
manejada agroecologica y organica.

Ahora con mi pequena parcela estoy aprendiendo a
cultivarla mejor y darle un manejo seguido por lo que
estoy pendiente de lo que sucede.

Me he involucrado en todas las actividades desde
el hoyado hasta la siembra e incluso hasta las
aplicaciones de insumos organicos, porque quiero
aprender muy bien el manejo del cultivo del café para
poder tener una parcela modelo, y poder ensefarles a
otros productores de mi comunidad y mi cooperativa.

Con las aplicaciones de insumos organicos, he notado

grandes cambios en el follaje de mis plantas que fueron
afectadas por roya, controlando hasta el momento la
enfermedad”.

Coordinadora Latinoamericana y del Caribe de Pequefos Productores y Trabajadores de Comercio Justo




Carlos Simén Ixcoy Castro

La Cooperativa Maya Ixil, ubicada en el departamento
de El Quicheé, Guatemala. Cuenta con 182 familias
asociadas que se dedican a la produccion de café y miel

de calidad. Uno de sus miembros es Carlos Simon

Ixcoy Castro, productor de café organico, duefio de 2
hectareas de cafe. En el 2013, al igual que la mayoria
de productores de la zona perdid su cosecha a causa

de la roya. “Lamentablemente perdi casi el 100% de la

produccion debido al ataque de la roya” comenta. Es ahi

donde comienza a recibir, a través de |la cooperativa, el
apoyo del Proyecto Finlandia para la implementacion de
un vivero con variedades resistentes a la roya y con el

gue ha podido renovar cinco cuerdas de cafe.

Ademas, a través del proyecto “he recibido asistencia
técnica y capacitaciones sobre como mejorar Ia
calidad del café de manera organica, siembra nueva,

compra de materiales para reparar pulperos y equipo”.

Por otro lado, Ixcoy comenta que un aspecto importante
dentro del proyecto ha sido las capacitaciones que han
recibido las y los miembros de la cooperativa en temas
de género como un eje transversal importante en el
desarrollo del proyecto mismo y que ha activado de

manera positiva el involucramiento de las mujeres.
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OTROS PROYECTOS EN LA REGION

PNUD - Republica Dominicana

En el marco de la creacion del Programa “Medidas
de Acompanamiento al Banano (BAM)” de la Unidn
Europea, se firmd un convenio entre PNUD y CLAC,
para la inversion en talleres destinados a la mejora
de las Condiciones Laborales y el fortalecimiento de
todas las organizaciones de pequenos productores y
para trabajadores del rubro bananero en Republica
Dominicana. Los temas tratados son variados desde
la Planeacion Estratégica, Sistemas de Control Interno,
hasta temas de Género, Gestion del Talento Humano
y Proteccion Infanti, como tambien de Cambio
Climatico. La metodologia utilizada es a través de la
“Formacion de Formadores”, de manera que se crea la
capacidad de transmitir los conocimientos necesarios
al resto de los miembros de la organizacion y al resto

de trabajadores y trabajadoras.

Shared Interest - Peru / Colombia

CLAC y la Fundacion Shared Interest firmaron un
convenio de colaboracién para mejorar la direccion
organizacional y financiera de 25 OPPs en Peru vy
Colombia, de diferentes productos, principalmente
cacao y frutas frescas. Este proyecto contempla
talleres y asistencia técnica individualizada en ambos
temas: fortalecimiento organizacional y gestion
financiera. CLAC se encarga de la facilitacion del tema
organizacional, mientras Shared Interest aporta su
experiencia y conocimiento en el tema financiero. La
seleccion de las organizaciones participantes inicio en
el ultimo trimestre de 2015, y la implementacion de

las actividades tendra lugar en el 2016.

Coordinadora Latinoamericana y del Caribe de Pequefios Productores y Trabajadores de Comercio Justo




Cambio Climatico - Peru/ El Salvador /
Mexico

En Peru, El Salvador y México con el apoyo financiero de
diferentes cadenas de supermercados de Europa (LIDL
Bélgicay LIDL Alemania)yen colaboracion con Fairtrade
International, CLAC apoyod en la implementacion de 3
proyectos de renovacion de cafetales por afectacion
de la roya. La renovacion incluye la compra o seleccion
de semillas, viveros y |la siembra de nuevas plantas, y
esos procesos vienen acompanados de escuelas de
campo para capacitar tanto al personal como a socios
en el manejo de las plantas y el suelo. Estos proyectos
también han capturado el conocimiento existente en
los distintos paises, para la utilizacion de variedades

gue son mas resistentes a la roya.

Proteccion infantil - Belice / México/
Republica Dominicana/Peru/Paraguay

Durante el 2015, se realizaron varias actividades en el
tema de Proteccion Infantil, gracias al apoyo financiero
y apoyo técnico por parte del area de Cumplimiento

Social de Fairtrade International. Con esto, se ha podido

organizar mas de 150 talleres de concientizacion sobre
el tema y se ha apoyado particularmente a diferentes
proyectos pilotos en bienestar infantil en Peru,
Paraguay, Republica Dominicana, Belice y Mexico.
Nuevas oportunidades se presentan con la aprobacion
de la Politica de Proteccion de CLAC que tuvo lugar en

noviembre 2015.

PROGRESO NETWORK

La Fundacion Progreso ha apoyado a CLAC durante ya
varios anos de forma financiera para el mantenimiento
y la mejora de nuestras herramientas virtuales en CLAC.
Con esos recursos, en el 2015 se mejord la plataforma
Cla@se, y se esta invirtiendo en la mejora de CLACbook
y Progreso Network.

En la plataforma de Progreso Network, una de las
principales actividades fueron los concursos de buenas
experiencias, en particular los resultados del concurso
de Cambio Climatico que fueron sistematizados en un
folleto titulado “Las Voces de los Pequenos Productores”,

presentado en la COP21, en Paris.
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PLATAFORMAS
VIRTUALES CLAC 1800

7]
Las herramientas virtuales de CLAC se centran en m I em b ros

promover y facilitar el intercambio de ideas y la

gestion de conocimiento de nuestras organizaciones v‘"
miembros, asi como llevar registro de estadisticas
anuales basicas para la toma de decisiones

estratégicas de CLAC por pais y producto.

Para el 2016 se planea promover el uso de las

herramientas virtuales y su contenido entre los grupos tematicos, entre ellos 6
miembros de nuestras organizaciones a través de redes de productos de

: ’ , ; : comercio justo, cambio
boletines informativos, las redes sociales y cambios climatico, jévenes, analisis de

tanto en el estilo como funcionalidad para hacerlas riesgos de cafe, convocatorias
y premios

mas amigables con el usuario.




Progreso Network es la red social encargada de impulsar la

colaboracion, el intercambio de ideas y experiencias entre

\.:._‘5 nuestras organizaciones y otros actores externos (consultores,
progre SO)) ': network )) empresarios, técnicos, ONG's, etc.) que trabajan en pro del
j '.--T mejoramiento de la actividad productiva y estratégica de
http://progresonetwork.ning.com varios de los rubros que se producen en Ameérica Latina.

425 post dirigidos hacia temas como:
Organizativo, Comercial, Financiero,

- ‘\ L - . #
Hazlo con \ Produccion, Cumplimiento de Estandares y

cla(ese
139

http://www.claase.org/web/
USUARIOS
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Ejes Transversales

Cla@se es la plataforma de gestion

oy 1 nuevo modulo centrado en cambio climatico,
de conocimiento

que ayuda a comprender y proveer herramientas

efectivas para la mitigacion de los efectos

negativos en este tema.

CLACBook es la herramienta encargada de llevar el registro de
datos estadisticos de las organizaciones miembros de CLAC.

Con 374 registros es la base que provee informacion vital
para gestores, coordinadores, Direccion Ejecutiva y Consejo

@ Clacbook )) de Directores. También esta concebida para servir como

una plataforma de promocién y contacto comercial para las

http://clacbook-clac.rhcloud.com organizaciones y sus productos. Durante el 2015 se trabajo en
una mejora estructural de la plataforma, de forma que pueda
proveer los perfiles mas completos de las organizaciones de

cara a su objetivo comercial.




2015: UN ANO
CLAVE PARA LA
INCIDENCIA

El 2015 fue un afo muy importante para el trabajo
de incidencia de CLAC. A través de la coordinacion de
gestion de recursos e incidencia de nuestro equipo
operativo, se llevd a cabo la construccion de la
“Estrategia de Incidencia CLAC” presentada al Consejo
de Directores en el mes de noviembre, en la reunion

previa a la Asamblea General en San Salvador.

Su formulacion fue gracias a varias actividades llevadas
a cabo durante el afio: dos encuestas en linea, para los
miembros del Directorio y para los representantes de las
Coordinadoras Nacionales; dos talleres nacionales (en
Guatemala y Brasil) cuyo objetivo, ademas de recopilar
insumos para la estrategia regional, fue construir una
estrategia nacional de incidencia; un taller regional en
Panama, con la Presidencia y Direccion Ejecutiva, y otros
representantes de CLAC; dos consultas con trabajadores
(una en Colombia y otra en Argentina, esta ultima con

presencia de trabajadores de Argentina, Chile y Brasil).

Los talleres nacionales fueron muy participativos y muy
importantes para sistematizar y concretar prioridades y
acciones de incidencia que las dos coordinadoras ahora
pueden llevar a cabo dependiendo de sus posibilidades y
recursos. Ademas, confirmaron varias de las prioridades
que se necesitan a nivel regional para llevar a cabo
un buen trabajo de posicionamiento de CLAC y sus
miembros. Por ejemplo, compartir un discurso claro
sobre el movimiento por un comercio justo, sobre

el sistema Fairtrade Internacional como uno de los

R e

actores del movimiento, y sobre CLAC como coduena

del sistema Fairtrade. El alcance de las consultas con
trabajadores fue limitado, y una de las prioridades de Ia
estrategia, para el 2016, ser3, justamente, profundizar

este trabajo con nuevos talleres.

Laincidencia fue uno de los componentesde trabajo mas
importantes también globalmente. Durante el 2015, se
desarrollo un proyecto a nivel de sistema Fairtrade cuyo
objetivo principal fue consolidar un grupo de trabajo
sobre incidencia con representacion de todo el sistema
Fairtrade (National Fairtrade Organisations, Redes
de Productores, Fairtrade International). El proyecto
incluyo la presentacion del Informe sobre los Objetivos
de Desarrollo Sostenible y el rol de socios que los actores
Fairtrade podrian jugar para su implementacion a nivel
nacional y global. Concluyo con una reunion presencial
en Bruselas, en la cual también participo el Coordinador
de Incidencia (Marco Coscione). A partir de este trabajo,
se levantaron los insumos necesario para enriquecer la
Estrategia Fairtrade 2016-2020.

Coordinadora Latinoamericana y del Caribe de Pequefios Productores y Trabajadores de Comercio Justo
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Durante el 2015, ademas, empezo realmente la
conformacion de la red de universidades del continente
que estan apoyando el comercio justo, a raiz del
éxito que esta teniendo la campana “Universidades
Latinoamericanas por el Comercio Justo”. A finales
del afio, contamos con 7 universidades involucradas:
dos en Costa Rica (UTN y CATIE), cuatro en Colombia
(Uniminuto, UCC, UniNorte y UniValle) y una en Brasil
(UFLA). En el mes de julio, se lanzé conjuntamente con
la Oficina Latinoamericana de la WFTO la campana
“Ciudades y Pueblos Latinoamericanos por el Comercio
Justo”, para promover la campafa global también en el

continente.

En seis meses logramos incluir a dos nuevas ciudades
en ella: Riobamba (Ecuador) y Boa Esperanca (Brasil),
demostrando que las organizaciones de productores
de comercio justo pueden ser actores fundamentales
del desarrollo de la campaiia en el Sur. Finalmente, se
participd en las reuniones de la Fair Trade Advocacy
Office, como miembro de su Directorio, y en dos eventos
internacionales de relevancia: el primero (mayo) fue
la Semana Global del Comercio Justo, organizada en
Milan por la WFTO, de la cual la CLAC es miembro; el
segundo, la conferencia internacional de las ciudades
por el comercio justo, que tuvo lugar en julio en Bristol.
Ambos eventos fue escenarios ideales para estrechar
los vinculos con la WFTO-LA y con el movimiento de
las ciudades por el comercio justo; en ellos se presento
a nivel internacional la campana latinoamericana y se
estrecharon nuevos vinculos que se espera den pronto

sus frutos.

DESDE LAS
COORDINADORAS

Las Coordinadoras Nacionales son una figura muy
importante dentro de CLAC, puesto que constituyen
sus brazos y fuerza operativa. Estan constituidas
por las organizaciones de pequenos productores de
Comercio Justo en cada pais, independientemente
de lo que producen. Hasta el momento, existen 13
Coordinadoras Nacionales constituidas legalmente en
Meéxico, Guatemala, El Salvador, Honduras, Nicaragua,
Costa Rica, Republica Dominicana, Haiti, Peru, Brasil,
Colombia, Bolivia y Ecuador. Es importante senalar
que las Coordinadoras Nacionales tienen sus propios

procesos, estructuras y toma de decisiones.

En esta seccion se hace un recorrido de las principales

actividades de cada una de ellas.

El 2015 estuvo marcado por muchos desafios para la
Coordinadora Mexicana de Pequenos Productores de
Comercio Justo, CMCIJ, entre ellos su lucha contra la
roya del café. Es asi que la CMCJ y el Centro Nacional
de Organizaciones de la Comunidad, CNOC, junto a las
OPPs, celebraron una reunion en la ciudad de Tuxtla
Gutiérrez, donde se abord¢ la problematica de la roya,
y de la cual se generd una encuesta que fue enviada a
todas las organizaciones, para saber el estado actual
de sus parcelas con respecto a este problema. Fruto
de este esfuerzo, se generaron parcelas demostrativas
donde se implementaron técnicas para combatir la

roya, cuyos resultados fueron evaluados.




Se trabajo sobre |la problematica de Comercio Justo
Meéxico y su funcionamiento a nivel local, revisando
la situacion de la oficina y los talleres proximos a
realizarse con lo cual se cred un plan de negocios con
los diferentes actores que intervienen en Comercio
Justo Meéxico. Se destacan la realizacion de 1 taller de
creacion y mantenimiento de paginas web, y 3 talleres
de géneros realizados en Chiapas, Ciudad de México y
Veracruz.

Durante el 2015, la Coordinadora Guatemalteca
de Comercio Justo, CGCC, participd en la creacion
de la comision interinstitucional de comercio justo
y solidario, Acuerdo Ministerial del Ministerio de

Economiaenalianza con otrasinstancias en Guatemala.

El reconocimiento y apoyo permanente de la CLAC
en el fortalecimiento de las organizaciones de base,
facilité la mejora de los servicios como la asistencia
técnica, productividad, calidad, acceso a mercados y el
empoderamiento de los productores y productoras de

café, miel y vegetales en Guatemala.

Se destaca la realizacion de cuatro talleres en tema de
factibilidad, sostenibilidad, cambio climatico y riesgos,
esto en el marco del proyecto FT-FIN CLAC financiado

por el gobierno de Finlandia, y que beneficié a 15

Organizaciones de cafeé.

La Coordinadora El Salvador de Pequenos Productores
Organizados (CESPPO), para el afio 2015, conté con
el disefio de una politica de género y jovenes, un
reglamento interno, un manual de funciones y el plan
Estratégico 2016- 2018. Todos estos instrumentos
fueron sometidos a su aprobacion en Asamblea
General. También, se desarrollaron proyectos de
productividad y mercados con el apoyo de TRIAS vy
CLAC, que fortalecieron las areas de asistencia técnica

y la formacion de diplomados especializados.

La CESPPO recibid el apoyo de Agexport Guatemala
con el programa Pro mercados financiado por FIDA,
con el cual tres organizaciones trabajaron en la cadena
empresarial, desde la produccion hasta temas de
mercados nacional e internacional, giras de negocio a

EE.UU, entre otros.

Ademas, la CESPPO fue la anfitriona de la VI Asamblea
General de CLAC realizada en El Salvador, en el mes de

noviembre.
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JOVENES

participaron en la Escuela de Incidencia vy
Empresarialidad, especializandose en procesamiento
de mezclas de cafe tostado, barismo y catacion.

Apoyo al proyecto de renovacion de fincas y manejo integrado de la
roya que beneficié a productores de café de la Cooperativa El Jabali,
en El Salvador, para fomentar la capacidad de adaptacion y
resistencia de los pequenos productores de cafe Fairtrade, y reducir
su vulnerabilidad a los efectos adversos del cambio climatico y la roya.

Siempre en Centroameérica, la Asociacion Coordinadora Nacional de Organizaciones Pequenios
Productores de Comercio Justo de Costa Rica — Panama (CNCJ-CR-P) desarrollé varias actividades
en conjunto con el lICA, entre ellas la reunion estratégica para la estructuracion de las actividades
y cronograma de trabajo para el proyecto “Vinculacion Organizaciones de Pequenos Productores a

los mercados locales utilizando el enfoque de Comercio Justo”.

Entre sus principales actividades se encuentran:

Representacién y participacién de la Coordinadora Nacional y CLAC en el Comité Nacional
de Agricultura Familiar Costa Rica (Hoy dia Red Costarricense de Agricultura Familiar). Su
principal objetivo fue revisar los resultados obtenidos con la ejecucion del Plan Sectorial
de la AF y del Ano Internacional de AF y los beneficios que han transcendido a las familias
agricultoras del pais y Asociaciones de Productores. Y validar politicas diferenciadas de AF
para Costa Rica, que se han identificado en los diferentes talleres realizados en las regiones
del pais durante el afo internacional y su insercion dentro de las politicas del actual

gobierno.

Ejecucion del Proyecto conjunto IICA-CLAC-CNCICRP, durante el ano 2015 en relacion al
proyecto “Vinculacion Organizaciones de Pequenos Productores a los mercados locales

utilizando el enfoque de Comercio Justo”.



pequenos productores alcanzados
con el Proyecto nacional "El Comercio
Justo en la lucha contra el Trabajo
Infantii en Costa Rica" en
Cooperacion conjunta con el
Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social de Costa Rica, la Coordinadora
Macional de Costa Rica y Panama y
CLAC.

pequenos productores alcanzados gracias al
proyecto nacional "Impulso de Organizaciones
Sociales Exportadoras™ en ftrabajo conjunto de
CLAC, CNCJCRP y la Federacion de
Organizaciones Sociales de Costa Rica

pequenos productores
alcanzados gracias al

desarrollo de talleres, foros,
charlas, y otros eventos

Por su parte, la Coordinadora Nicaragiense
de Organizaciones de Pequefos Productores y
Productoras de Comercio Justo (CNCJ-Nic) avanzoé en
la implementacion de dos proyectos, uno financiado

por Fairtrade Finlandia y otro por lICA.

En ambos, el énfasis fue el fortalecimiento de las
capacidades de productores y productoras mediante
un proceso de formacion que utilizd metodologias
participativas y practicas como las escuelas de

campo, asi como la vinculacion al mercado local.

Implementacion de 14 talleres, con 156
participantes (20% mujeres) entre directivos vy
personal clave de 30 organizaciones. Los
temas impartidos fueron manejo de estandares
y principios del Comercio Justo, control de
calidad, analisis de mercado, entre otros.

Ejecucion de dos escuelas de campo. Una, con
la participacion de 24 personas, entre
promotores (as) y productoras duenas de
parcelas. Otra, para personal tecnico de las 18
Organizaciones de Pequenos Productores
cuyo resultado fue el fortalecimiento de los
conocimientos en BPAO y manejo de suelos.

Coordinadora Latinoamericana y del Caribe de Pequefos Productores y Trabajadores de Comercio Justo
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Por otro lado, la Coordinadora Dominicana de Pequenos
Productoresy Trabajadores de Comercio Justo (COORDOM),
fue testigo de la constitucion de la primera Red de

Trabajadores de CLAC, durante el mes de abril.

A raiz de esto, los trabajadores dominicanos nombraron un
comite de seguimiento al plan de trabajo de la Red, y varios
de ellos participaron en eventos internacionales como la
Asamblea General de Fairtrade International y CLAC para

hacer escuchar su voz.

La Coordinadora apoyo fuertemente el proceso de la
regularizacion migratoria, por medio de la cual una gran
mayoria de trabajadores logroé regularizar su estatus.

La COORDOM Yy la CLAC firmaron un convenio de incidencia,
con una organizacion local para dar seguimiento a retos
migratorios pendientes, como es el acceso a la seguridad

social.

Finalmente, varias organizaciones participaron activamente
en el proyecto de aumento de productividad en OPP de

banano de CLAC, mediante la introduccion de buenas

practicas y mejoras en la salud del suelo.

A 4
48 organizaciones fortalecidas en

temas de estandares y certificacion, valores y
principios de Comercio Justo y fortalecimiento
de capacidades financieras y de planificacion.

v

Celebracion del dia internacional del Comercio
Justo, con wuna exposicion fotogréfica,
competencias deportivas y una conferencia
sobre la agricultura familiar.

v

1 convenio firmado en colaboracién
con el PNUD en el marco del proyecto bananero
BAM para beneficiar OPP y trabajadores de
plantaciones. Debido a este convenio, se
realizaron talleres de formacion en temas de
proteccion infantil, elaboracion de planes de
desarrollo y medidas de adaptacién al cambio

climatico.

Porsu parte, la Coordinadora Haitiana KOSEAy sus
miembros realizaron varias actividades exitosas
durante el afo 2015, pese a sus dificultades
recurrentes. Entre ellos se mencionan el concurso
de café de calidad realizado en Puerto Principe
conjuntamente con la plataforma café PNPCH; la
asistencia a la feria de cafe SCAA, la participacion
de la organizacion cacaotera FECCANO en el salon
del cacao de Paris y la presencia de delegados a

la VI Asamblea General de CLAC. Dichos eventos

proyectaron otra imagen del comercio justo

haitiano a nivel local, regional e internacional.




Asimismo, se desarrollaron varios talleres en temas
importantes como la integracion de la equidad de
geénero dentro de las organizaciones, el manejo de
riesgos comerciales y financieros, el trabajo infantil y

la proteccion de los derechos de los nifios y las nifas.

El logro mas destacado es, sin duda alguna, el
desarrollo de un diagnostico sobre la situacion de |la
sequiay laroya en Thiotte, el cual fue fomentado por
BUPRODER y financiado por la CLAC. Se desarrollo al
final un taller para dar a conocer los resultados
obtenidos dando alternativas y posibles soluciones
al problema, con la idea de hacer una guia de apoyo

para los productores.

Los retos de un mayor fortalecimiento de la
coordinadora y del empoderamiento de sus
organizaciones de base, a través de los grupos de
jovenes y mujeres, son vigentes para el 2016. Sin
embargo, la voluntad de cambio orienta a buscar,
durante el préximo ano, alianzas estratégicas dentro

y fuera del pais para ir avanzando por buen camino.

También, la Coordinadora Ecuatoriana de Comercio
Justo, CECJ, durante el 2015, celebréo el Dia
Internacional de Comercio Justo en la ciudad de
Machala, con la presencia de 113 representantes de

OPP, gobierno, ONGs y ciudadania.

d

Jovenes por el
Comercio Justo

13

Encuentro Nacional de

) Participacion de mas de

representantes de las OPP

certificadas comercio justo en
capacitaciones a nivel nacional en
incidencia, genero, trabajo infantil,
cambio climatico y codigo laboral.

Asimismo, con el apoyo de CLAC, la Coordinadora
promociond el proyecto de las universidades y
pueblos latinoamericanos por el comercio justo,
logrando la firma de la declaratoria “Riobamba,
ciudad Latinoamericana por el Comercio Justo”.

Desde la conformacién de la Coordinadora Nacional
de Comercio Justo de Bolivia (CNCJ-Bolivia) en el afio
2012, se ha trabajado para consolidar a la CNCJBolivia
como entidad representativa de las Organizaciones de
Pequefios Productores de Comercio Justo de Bolivia.

58

jovenes asistentes

organizaciones
representadas

Coordinadora Latinoamericana vy del Caribe de Peguefos Productares v Trabajadi
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Entre las actividades que abonaron a esta meta se
encuentran la culminacion del proceso de tramite parala
obtencién de la personeria juridica de la Coordinadora,
la conformacion de cuatro Redes por Producto (café,
castafia, cacao y quinua), quedando pendiente la
conformacion de la Red Artesanias; organizacion y
participacion en la celebracion del Dia Internacional del
Comercio Justo.

Ademas, por primera vez, se logro la participacion de las
13 OPP, en la reunion ampliada del directorio donde se
hizo el analisis y aprobacion de los planes estratégicos
2016. Adicionalmente, en dicha reunion, se recibieron
el informe econdmico de la gestion 2015 de la CNCI-

Bolivia, con los fondos recibidos de la CLAC.

.

6 d&legados participaron en la VI

Asamblea de CLAC, logrando 2 cargos en el
Consejo de Directores.

El ano de 2015 fue de grandes éxitos, y mucho trabajo
para la Coordinadora de Comercio Justo de

Brasil, BRFAIR, quien, a traves de su arduo trabajo en
cooperacion con CLAC, logro la adhesion de nuevas
organizaciones en BRFAIR, la consolidacion de las
campanas de Incidencia de CLAC con la certificacion de
UFLA como universidad por el Comercio Justo; y también
de Boa Esperanza como ciudad por el Comercio Justo,
ambas en el estado de Minas Gerais. Entre las principales

actividades tambien resaltan la realizacion del Il Foro de

Organizaciones de Pequenos Productores

de Comercio Justo de Brasil, donde las organizaciones
recibieron una actualizacion de informaciones sobre el
mercado de cafe Fairtrade; la nueva norma comercial y
se pudo intercambiar experiencias en diferentes temas.
BRFAIR también apoyo la formacion de la Red de

Jugos de CLAC, con reuniones con exportadores y las
actividades realizadas por el equipo CLAC a lo largo del

ano.

BRFAIR logré ejecutar, también, una de sus lineas
estratégicas de 2015 que fue la realizacion de su Taller
de Incidencia. Es importante destacar que a través de
este taller se hizo un analisis del trabajo realizado en
2015, se establecieron las prioridades y planificaron las

actividades que seran desarrolladas en el ano de 2016.

Sobre esta misma linea, la Coordinadora Peruana

de Comercio Justo, CNCJ-PERU, durante el afio 2015,
implementd una politica orientada a la promocién de
nuevos lideres, estimulando la participacion inclusiva de
jovenes y mujeres socios e hijos de socios, fortaleciendo
sus capacidades, para asumir responsabilidades en los
distintos procesos de gestion asociativa y empresarial
de sus correspondientes organizaciones. Entre sus
actividades relevantes se encuentran la celebracion de
la semana del Comercio Justo, del 16 al 22 de mayo, en
la ciudad de Piura, donde se desarrollaron talleres, ferias
y exposiciones, donde participaron OPP de banano, cafe,

cacao, panela y mango.




1464 beneficiados (as)
Organizaciones de
Pequefios Productores
certificadas Fairtrade

JOVENES

involucrados en un proceso de
formacidbn que incluyd los
temas de género y
empresarialidad.

En 20 de estas actividades
participaron 529 jévenes

»

En 26 de estas actividades
participaron 521 mujeres

ESTUDIANTES

universitarios, establecieron
el grupo Veluntariado
Universitario a favor del
Comercio Justo.

Ademas, la mesa de dialogo laboral fue instalada por los -

representantes de las organizaciones de banano de Piura - - _

y los gremios sindicales para atender la tematica; fue ﬁ ta"eres naclonales y
regionales en comercializacion, estandares,
disefios de sitio web, costos de produccién,
proteccién infantil, entre otrosDirectores.

celebrado el Il encuentro de jovenes y mujeres de OPP
de comercio justo de banano y café, celebrado los dias 9
y 10 de octubre, en Pichanaki-Selva Central. Finalmente,
se realizo el IV Encuentro Andino, en San Salvador, El

Salvador, el 17 de noviembre.

También la Coordinadora participd en 5 ponencias,

Durante el 2015, la Coordinadora Colombiana de : s o ;
foros y ferias. Realizo diferentes alianzas con actores

Comercio Justo CCCJ se fortalecio en sus bases con el . ; i g2 .
claves de Comercio Justo, economia solidaria, gobierno,

ingreso de mas organizaciones, resultado de la buena ; g o :
6 & g entidades sostenibles. Se participo activamente en la

representatividad nacional e internacional, del continuo W : i
realizacion del Foro de Comercio Justo, donde se conto

acompafiamiento ¥ el -apoyo: en: la- resolucion de con representacion de Fairtrade y de las NFO.
dificultades en materia de certificacion y nivel
organizacional. Los componentes abordados con las
actividades fueron incidencia y representacion local,
regional, nacional e internacional, comunicacion, gestion

de recursos y cambio social.
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6 (503) 2278 4635
comunicacion@claconline.com

G www.clac-comerciojusto.org
@ comunicaciones-clac
t' clac.comerciojusto

@’. @CLACnetwork

uﬁ.-ynutuhe.cnm;’ Clacomunicaciones

MCLAE Comercio Justo
+Clac-comerciojustoOrg
@ CLACFAIRTRADE

Eclac.cnmerciujustu.faiﬂrade
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