CLAC FAIRTRADE

El caso de pequefias(os) productoras(es) de América Latina

Esta investigacidn tuvo como objetivo revisar la implementacion

de la estrategia de género de la Coordinadora Latinoamericanay -
del Caribe de Pequefios (as) Productores(as) y Trabajadores(as)
de Comercio Justo (CLAC) para transversalizar el enfoque de
género entre los productores y productoras de la region.
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Aborda en particular la experiencia de tres agrupaciones de
pequefios productores y sus actividades para promover la
igualdad de género. AGRONUEZ, productora de nuez de Chile;
ASOBAGRI, productora de café de Guatemala; y PRODECOOP,
productora de café de Nicaragua.

ALCANCE

NS
p““"j Epg

r

El estudio aplicd métodos cualitativos con base en la Mfmﬂﬂwﬁm
Politica de Género.
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Como no basta con la propiedad, sino exige
calidad, las productoras veran reconocidos
sus esfuerzos, nuevos conocimientos y
lecisiones en el campo a la vez
visible que el trabajo de las mujeres es
valorado y pagado.

El primer objetivo fue aumentar el
nivel de participacion de las mujeres
para luego trabajar en su
empoderamiento

El trabajo en torno a la autonomia econdmica
de las mujeres esta ligado a la comercializacion
del café de las productoras.

En 2009, con el apoyo de la cooperacion espafiola
y la alianza con OPTCO (Organic Products
Trading Company) y su linea Café Femenino,
comercializada en Estados Unidos abrid una
oportunidad comercial que permitié realizar
cambios en las estructuras productivas y
también en las actitudes y conductas de
hombres y mujeres, debido a los
requisitos para participar:

Desde el 2021, los aspectos relacionados
con la participacién de las mujeres se
desarrollan segun la Politica de Proteccion
a la Equidad de Género (socializada entre
la membresia, el equipo técnico y visitantes
a sus instalaciones).

PREOCUPACION EN GRANDES TEMAS

Y EN ASUNTOS COTIDIANOS ©

Para la implementacion de esta politica:

e Existe el Comité de Género (5 mujeres) y es apoyado por un Comité de Seguimiento
(5 personas, entre ellas: la presidenta de la Comisién de Género, el gerente general y
el representante legal).

¢ Comité de Género presenta a la Asamblea de mujeres una estrategia y Plan de Accion
que incluye actividades que contribuyen a los objetivos especificos de la politica.

e Que las mujeres sean las duerias
legales de sus tierras.

e Que participen en posiciones de
liderazgo en sus cooperativas.

e Que tengan acceso a financiamiento

Mejoras en las
Proyectos

Dadas las diferencias y la mayor @
afectacion en la vida de las mujeres cocinas, atencién

y la nifiez en lo cotidiano; no llegaban de salud para
a los primeros lugares en las los partos.
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Mejorar la
infraestructura

Con el fin de asegurar que lleguen de manera equitativa las propuestas tanto de hombres y
mujeres y se asegure la incorporacion de los intereses de las mujeres en las instancias de
decision, ahora se utiliza informacion desagregada por sexo.
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y a la toma de decisiones.

e Que reciban el pago directamente
mads un premio: dos délares por quintal.
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www.clac-comerciojusto.org


https://clac-comerciojusto.org/
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